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ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ О 

ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ ЗА 2021 ГОД 

 
             Первичная профсоюзная организация является структурным звеном – 

организацией профсоюза работников народного образования. В своей деятельности 

первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ 

«О профсоюзных союзах, их правах и гарантиях деятельности», действующим 

законодательством, нормативными актами. 

Основными целями профсоюза является представительство и защита социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов членов профсоюза. 

       На учете в профсоюзной организации нашего ДОУ в 2021году состояло 25 членов 

профсоюза(из них 1 в декретном отпуске по уходу за ребѐнком), что составляет 100% от 

общей численности штатных работников, из них: 22 – женщина, 3 – мужчин. По данным 

на 29.12.2021 г. в ДОУ работает 25 человек. 

     Учѐт членов Профсоюза осуществляется профсоюзным комитетом. Для оперативного 

учѐта членов профсоюза создана электронная база данных, которая постоянно 

обновляется. Ежемесячно перечисляются на счѐт профсоюза членские взносы в размере 

1% из заработной платы работников на основании письменных заявлений членов 

Профсоюза. Вся деятельность в целом и текущая работа строились в соответствии с 

направлениями деятельности Первичной профсоюзной организации. 

Документ, который представляет интересы и защищает 

работников- коллективный договор, учитывающий все права и обязанности 

каждого члена коллектива.  Договор позволяет расширить рамки действующего 

трудового законодательства, обеспечить дополнительное финансирование 

мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта работников. 

Вся деятельность профкома на виду всего коллектива. Основной формой 

информационной работы в ДОУ являются профсоюзные собрания, заседания 

профкома. 

За отчетный период было проведено 2 профсоюзных собрания. На профсоюзных 

собраниях рассматривались такие вопросы как: 

 согласование графиков отпусков; 

 проведение различных  

мероприятий; 

  оказание материальной помощи и 

др. 

 Оздоровление 

Регулярно проводятся заседания профкома, оформляются протоколы заседаний 

профкома, производится регистрация документов. В 2021 году было проведено 6 

заседаний профкома. Тематика заседаний профком зависела от поступающих 

вопросов и заявлений, как от членов профсоюза, так и от вышестоящих инстанций. 

Основными целями профсоюза является представительство и защита 
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социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. 

Охрана труда одна из приоритетных задач в ДОУ,  где  каждый отвечает за жизнь и 

здоровье детей. 

Разработана техническая документация, осуществляются рейды по охране 

труда, контролируются температурный, осветительный режимы, выполнение 

санитарно – гигиенических норма, норм питания. 

В учреждении заведены журналы по технике безопасности, проводятся 

инструктажи с работниками ДОУ, отрабатываются правила эвакуации и поведения при 

пожаре. 

В начале года составляется план работы на текущий год. Ежегодно председатель первичной профсоюзной организации и заведующий, отчитываются по итогам выполнения коллективного договора на общем собрании работников нашего дошкольного 

учреждения. 

Председатель профсоюзного комитета ежедневно общается с работниками – 

необходимо владеть информацией о ситуации на рабочих местах. Принимает участие в 

работе комиссии по оценке выполнения работ сотрудниками и установлении 

стимулирующих выплат. 

    В 2021 году заработная плата работникам выплачивалась своевременно и в полном 

объеме в сроки, установленные коллективным договором. Заработная плата 

выплачивается работникам не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме на 

пластиковую карту. Днями выплаты заработной платы являются: 15 и 01 числа текущего 

месяца. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: — составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период. 

    Работники нашего ДОУ один раз в год проходят медицинский осмотр за счѐт средств 

работодателя. 

    Ежегодно составляется график отпусков, который учитывает интересы каждого 

сотрудника и ДОУ в целом. 

     Большое внимание профсоюзный комитет уделяет членам профсоюза попавшим в 

трудную жизненную ситуацию, выделяя материальную помощь.  

Так же ежегодно поздравляем: мужчин – с Днем защитников Отечества, женщин с 

Международным женским днем 8 Марта, весь коллектив – с Новым годом и Днем 

дошкольного работника. Не остались без внимания наши ветераны-ко Дню пожилого 

человека были сделаны подарки и развезены по домам. 

      Главным в работе первичной профсоюзной организации с целью привлечения в еѐ 

состав большего количества членов, явилась система информирования работников 

образовательного учреждения. На профсоюзном стенде размещалась необходимая 

профсоюзная информация, план работы,  положения и инструкции, информации о 

путѐвках, сведения о деятельности вышестоящих профсоюзных структур и т.д. На 

профсоюзной странице сайта детского сада размещалась необходимая профсоюзная 

информация. Была выписана газета «Наш Профсоюз» в 2021 году на первое и второе 

полугодие. 

Письменных заявлений и обращений в профком о нарушении своих трудовых прав, 

несвоевременной или несправедливой оплате труда от членов профсоюзной организации 

за отчетный период не поступало. 

У первичной профсоюзной организации нашего детского сада ещѐ есть, над чем 

работать. В перспективе – проекты по культурно – массовой и спортивно – 

оздоровительной работе, развитии информационной политики и социального партнерства 

на всех уровнях. Ежегодно нашим сотрудникам предоставляется возможность 

отдохнуть по льготным путевкам в местных санаториях, а также в санаториях России. 

    Главными направлениями в этой работе, остаются: защита прав и интересов работников 

учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего 

личного труда и работы коллектива в целом.  



Хотелось бы поблагодарить всех членов профсоюзного комитета организации, за 

активную работу в нем. Хочется сказать слова благодарности администрации детского 

сада за социальное партнѐрство и взаимопонимание. 

В последнее время в связи с различными изменениями в системе образования, а 

также в системе оплаты педагогического труда, больничных листов, требуется всѐ больше 

знаний трудового законодательства. 

 


